Beforderungsrunde April 2015

Beforderungs- bewertet nach Aufgabeninhalt Fachliche Personliche

dienstposten Anforderungen Anforderungen

VIl 2.06 All Sachbe- gehobener e Planung, Laufbahnbe- » Fahigkeit zur
arbeiter technischer Durchfihrung fahigung fur den Zusammen-

,Staatsdoménen Technische Dienst und Bewertung gehobenen arbeit im

und Staatswein- Amtfrau/Techni- der Uberein- technischen Team

giter, Querschnitts- | scher Amtmann stimmungs- und Dienst * hohe

aufgaben der vertieften Pri- Kenntnisse des Auffassungs-

Abteilung fung einschl. der EU- gabe

Bescheinigende
Stelle — Bereich
Bescheinigende
Stelle -

eingesetzten
Datenverarbei-
tung und Follow-
up

Bewertung der
Fachaufsicht und
der Internen
Revision
IT-Sicherheit und
Grundschutz
nach BSI

Forderwesens
Verwaltungs-
kenntnisse von
forderrechtlichen
Bestimmungen
bei EU-
Forderungs-
maflnahmen im
Agrarbereich
betriebswirt-
schaftliche
Kenntnisse
Fachkenntnisse
im Bereich
Landwirtschaft
Erfahrungen mit
der Auswertung
von Daten-
banken mittels
MS-Excel
Erfahrungen mit

Belastbarkeit
und
Leistungsbe-
reitschaft
Bereitschaft zu
Dienstreisen
(Fuhrerschein
fur PKW)




der von der

Zahlstelle

eingesetzten

Software im

Rahmen der

Agrarférderung
Il 2.04 Al2 Sachbe- gehobener e Fachaufsicht und Laufbahnbefahi- | « Fahigkeiten

arbeiter technischer Angelegenheiten gung fur den zur Zusam-

,2Abfallentsorgungs- | Technische Dienst der Zulassung gehobenen menarbeit im
anlagen und Amtsratin/ und Uber- technischen Team
Uberwachung der Technischer wachung Dienst * hohe Auffas-
Abfallentsorgung*“ Amtsrat kommunaler Erfahrungen in sungsgabe

Abfallentsor-
gungsanlagen
und der
Entsorgung
mineralischer
Abfalle incl. EU-
Berichterstattung
organisatorische
und technische
Fragen der
Entsorgung
kommunaler
Abfalle

fachliche
Begleitung von
Vorhaben zur
Abfallentsorgung
Abfallgebihren
Mitwirkung bei
der Erarbeitung

Angelegenheiten
der Zulassung
und Uber-
wachung von
Abfallentsor-
gungsanlagen
Kenntnisse im
Gebuhrenrecht

Belastbarkeit
und Leistungs-
bereitschaft




von Standards
far die Verwer-
tung minera-
lischer Abfalle
Prozessbe-
schreibungen
Abfallwirtschaft

VI 3.03 A1l2 Sachbe- gehobener Oberste » Laufbahnbe- Fahigkeit zur
arbeiter Forstdienst Jagdbehdorde fahigung fur den Zusammen-
,Oberste Forstamtsratin/ Jagerpriifung gehobenen arbeit im
Jagd- und Forstamtsrat Landesjagdbei- Forstdienst Team
Fischereibehdrde, rat » eingehende hohe
Fischereiwirtschatft, Jagdabgabe Kenntnisse in der Auffassungs-
Berufsfeld Wildschutzge- Umsetzung gabe
Forsten* biete, Wildparke einschlagiger Belastbarkeit
Hege- und Rechtsvorschrif- und I__eistungs-
Bejagungsrichz- ten, insbeson- bereitschaft
linien dere Jagd-,
Richtlinien fur Watfen-,
forstliche ve rwaltungs-,
Gutachten Tierschutz- und
Artenrechts
| 3.06 Al2 Sachbe- gehobener Personalange- e Laufbahnbe- Fahigkeit zur
arbeiter allgemeiner legenheiten der fahigung des Zusammen-
,Personal* Amtsrat/Amtsréatin Verwaltungs- Abt. | und VI gehobenen arbeit im
dienst Dienstunfall- und allgemeinen Team
Dienstunfahig- Verwaltungs- hohe
keitsangelegen- dienstes Auffassungs-
heiten e ausgepragte gabe
Versorgungs- Kenntnisse des Belastbarkeit
und Zusatzver- Dienst- und und
sorgungsange- Tarifrechts Leistungsbe-




legenheiten

bezogen auf das

reitschaft

Mitwirkung bei Aufgabengebiet

Beschwerde- sichere

und Prozess- Anwenderkennt-

sowie nisse der

Disziplinar- Personalverwal-

angelegenheiten tungssoftware

Anwenderbetreu des Landes

ung SAP-HCM Hessen unter

SAG HCM
| 2.a A l4 Referent hoherer Grundsatzange- Laufbahnbefahi- | o Fahigkeit zur
allgemeiner legenheiten der gung fur den Zusammen-

,Organisation, Regierungsober- Verwaltungs- Personalent- hoheren allge- arbeit im
Personalentwick- ratin/Regierungs- dienst wicklung meinen Verwal- Team
lung, Innerer oberrat Grundsatzange- tungsdienst ¢ hohe Auffas-
Dienst, Zustandige legenheiten der Erfahrungen in sungsgabe
Behorde nach DVO Organisation des der aufsicht- e hohe

(EU) Nr. 908/2014"

Ministeriums
Personalbedarfs
planung des
Ministeriums
Aufgabenwahr-
nehmung der
Zust. Behorde
personeller
Geheimschutz

lichen Tatigkeit
der Zustandigen
Behdrde nach
DVO (EG) Nr.
908/2014
ausgepragte
Erfahrungen im
Bereich der
Personalplanung
und Personal-
entwicklung
Erfahrungen und
Kenntnisse im
Bereich des
Geheimschutzes

Belastbarkeit
und
Leistungsbe-
reitschaft




15.d

,Finanzen*

Al4

Regierungsober-
ratin/Regierungs-
oberrat

Referent

hoherer
allgemeiner
Verwaltungs-
dienst

Koordinierende
Angelegenheiten
Haushalt Lan-
desbetriebe,
HLUG, Mini-
sterium

Haushalt Kapitel
0932 LHL
Koordination Epl.
18, Hochbau-
maflnahmen
Koordination
Unterbringung
Dienststellen
Mitwirkung bei
generellen Ange-
legenheiten 88§ 9
und 7 a LHO

Laufbahnbeféahig
ung fir den
hoheren allge-
meinen Verwal-
tungsdienst
vertiefte
Kenntnisse im
Haushalts- und
Rechnungs-
wesen
mehrjahrige
Erfahrungen bei
der Aufstellung
und dem Vollzug
von Ressort-
haushalten
vertiefte
Kenntnisse und
Erfahrungen in
der Organisation
und den Auf-
gaben des
Ministeriums und
des nachge-
ordneten
Bereiches

Fahigkeit zur
Zusammen-
arbeit im
Team

hohe
Auffassungs-
gabe

hohe Belast-
barkeit und
Leistungsbe-
reitschaft

Fir alle Bewerber gilt:

.Fur den Beférderungsdienstposten kommen fachlich und persénlich geeignete Beamtinnen und Beamte im nachst niedrigeren Amt
des oben genannten Ministeriums in Frage, die die formalen Voraussetzungen fir eine Beférderung in das Beférderungsamt der oben
genannten Besoldungsgruppe gemal § 21 HBG erfullen.”




